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Ausbildungskonzept?

Vormerkung

Unser Ausbildungskonzept unterliegt einer stetigen Weiterentwicklung. Stand 01/2022

L Aus Griinden der Lesbarkeit wurde die mannliche Form gewahilt, es ist jedoch immer die weibliche Form
mitgemeint.



Leitbild

,Siehe, Kinder sind eine Gabe des Herrn“ (Psalm 127,3)

Kinder sind ein Segen

Uns liegt die Integration aller Kinder am Herzen, die verschiedenen Nationalitdten angehdren,
die mit und ohne Konfession leben, Schwierigkeiten im Verhalten aufweisen oder
Behinderungen haben und mit verschiedenen Entwicklungsvoraussetzungen zu uns kommen.
Wir wollen die Erziehung in der Familie ergédnzen und unterstiitzen. Mit Anregung, Férderung
und Ermutigung wollen wir das Selbstvertrauen in der Individualitat jedes einzelnen Kindes

starken. Es ist uns wichtig, den Weg lhres Kindes bis zum Schuleintritt zu begleiten.

,Lasset die Kinder zu mir kommen“ (Markus 10/14b)

Leipzig, den /1 07, JY'( 7%@ ) %&KW
Untersc7|ftTrager / /



inhaltsverzeichnis

1 Rahmenbedingungen Ausbildungsstétte
1.1 Konzeptionelle Grundsatze
1.1.1  Unser Bild vom Kind
1.1.2 Padagogische Ziele
1.1.3 Grundsétze zu Selbstbildungsprozessen
1.1.4 Kapazitat
1.2 Trager
1.3 Einzugsgebiet und Zielgruppe
2 Gesetzliche Grundlagen der Ausbildungsberufe im Fachbereich Sozialwesen
2.1 Fachrichtung Sozialpadagogik
2.1.1 Ausbildung Sozialassistent
2.1.2  Ausbildung Erzieher
2.2 Fachrichtung Heilerziehungspflege
2.2.1  Ausbildung Heilerziehungspfleger
3 Praxisanleitung/ Mentoring
3.1 Anforderungen an Theorie und Praxis
3.2 Rahmenbedingungen Fachschule
3.2.1 Methoden und deren Umsetzung
3.2.2 Kompetenzen Fachschiiler
3.3 Rahmenbedingungen Ausbildungsstatte Kita der Marienkirche

Kooperation zwischen Lernort Theorie und Lernort Praxis

Inhalts- und Quellenangabe

Anlagen

3.3.1 Bewerbungsverfahren fiir Praktikanten

3.3.2 Personelle Strukturen

3.3.3 Einarbeitung

3.3.4 Mentoring

4.1 Kooperationsvertrag Johanniter Akademie Leipzig und der

Evangelischen Schule fiir Sozialwesen , Luise Hopfner”

4.2 Qualitatssicherung Kooperationspartner

Ausblick

w W o 0 NN oy 11 bk BB OB OB

[ S G S R S
N U w W NN O

17
17
19
20
21



1 Rahmenbedingungen Ausbildungsstitte?

1.1 Konzeptionelle Grundsatze

1.1.1 Unser Bild vom Kind

Alle Menschen sind von Gott geliebt, ihr Leben ist ein Geschenk. Entsprechend unseres Leitbildes
werden Kinder in der Kita der Kirchgemeinde deshalb so angenommen, wie sie geschaffen wurden.
Familien mit Kindern mit Behinderung sind ebenso willkommen wie Migrationsfamilien und Familien
mit besonderem Unterstiitzungsbedarf. Alle erfahren Begleitung, Hilfe und individuelie Férderung. Die
Liebe zu den Kindern ist die wichtigste Voraussetzung in der gemeinsamen Arbeit. Sie sollen
Nachstenliebe, Verantwortungsgefiihl und Wahrhaftigkeit erfahren und diese Werte im Alltag selbst

leben.
id9 Padagogische Ziele

Im Sinne des Sachsischen Bildungsplanes legen wir in der Kindertagesstatte Wert darauf, die Médchen
und Jungen in Bezug auf verschiedene Bildungsbereiche zu férdern. Im Besonderen umfasst dies die
somatische, soziale, kommunikative, asthetische, naturwissenschaftliche und mathematische Bildung.

Ein zusitzlicher Schwerpunkt ist die Vermittlung religidser Grunderfahrungen.
1.1.3 Grundsé&tze zu Selbsthildungsprozessen

Die inhaltliche Arbeit in der Kindertagesstatte ist gepragt von dem Bewusstsein, dass Bildung ein
ganzheitlicher und umfassender Prozess ist, der auf die Gesamtentwicklung der Person in ihren
unterschiedlichen Wahrnehmungs-, Denk- und Handlungsweisen bezogen ist. Kinder wollen sich ihr
Umfeld aus eigener Kraft, mit eigenen Strategien und Mitteln aneignen. Sie lernen aus Erfahrungen
und eignen sich dabei Transferwissen und Kompetenzen an.

Der Alltag in der Kindertagesstétte ist daher von Mittun und Ausprobieren gepragt. Es wird ein
partnerschaftlich-demokratischer Erziehungsstil gepflegt. Die Mitarbeiter respektieren die

Individualitat der Kinder und halten sie auch untereinander zur wechselseitigen Anerkennung

2 siehe Konzeption der Kindertagesstitte der Ev.-Luth. Marienkirchgemeinde
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verschiedener Meinungen, Vorlieben und Entwicklungsgeschwindigkeiten an. Sie unterstiitzen
insbesondere die Ausbildung von Empathiefdhigkeit und vermitteln, weiche Grenzen im

gemeinschaftlichen Umgang respektiert werden sollen.

1.1.4 Kapazitat

Die Kindertagesstitie verfligt Gber 75 Plitze, die 24 Krippenkindern {ab 1 Jahr) und 51
Kindergartenkindern (3 lahre bis Schuleintritt) vorbehalten sind.

Es konnen bis zu sechs Integrativkinder bei entsprechender Auslastung und Personalstruktur

aufgenommen werden, davon maximal zwei im Krippenalter.

1.2 Trager

Unsere Kindertagesstitte wurde 1856 gegriindet und ist somit der zweitalteste Kindergarten in Leipzig.
Er befindet sich in Tragerschaft der Evangelisch-Lutherischen Marienkirchgemeinde zu Leipzig-
Stétteritz. Der Kirchenvorstand vertritt die Evangelisch-Lutherische Kirchgemeinde zu Leipzig-

Stotteritz als Trager der Kindertagesstatte.

1.3 Einzugsgebiet und Zieigruppe

Zielgruppe sind vor allem Familien aus dem Stadtteil Stotteritz, bei entsprechender Kapazitat aber auch

aus angrenzenden Stadtteilen beziehungsweise dem Stadtgebiet von Leipzig allgemein.

Das Angehot richtet sich in erster Linie an Eltern aus der Gemeinde. Familien mit anderem oder ohne
religibsen Hintergrund sowie mit alternativen Partnerschaftsformen sind mit ihren Kindern
willkommen, sofern sie den christlichen Ansatz der Kita respektieren und fir ihre Kinder mittragen
wollen. Die — padagogisch begleitete — Auseinandersetzung mit anderen Lebenskonzepten bereichert
Kinder und Eltern nicht nur in ihrem Glaubensverstandnis und Gottesbild, sondern auch in ihrer
sozialen Entwicklung. Die evangelisch-lutherische Ausrichtung der Tagesstatte wiederum ist eine

Einladung an Zweifelnde und Unentschlossene zur christlichen Gemeinschaft.



2 Gesetzliche Grundlagen der Ausbildungsberufe im Fachbereich

Sozialwesen

2.1 Fachrichtung Sozialpadagogik
Die Ausbildungsberufe im sozialpddagogischen Fachbereich, welche berufspraktisch in der Kita
ausgebildet werden, sind die Ausbildung zum staatlich anerkannten Sozialassistent und zum staatlich

anerkannten Erzieher.

2.1.1 Ausbildung Sozialassistent®

Die Zugangsvoraussetzungen fiir die Ausbildung zum staatlich anerkannten Sozialassistent sind an
bestimmte Kriterien gebunden.

Die Ausbildungsdauer betrigt ein {Schul-}jahr fiir Absolventen mit einem Abitur, zwei (Schul-}Jahre fiir
Absolventen mit einem Realschulabschluss und drei {Schul-Jlahre fir Absolventen mit einem
Hauptschulabschluss.

Die Verzahnung von Theorie und Praxis und unterschiedlichen Lernorten ist durchgéngiges Prinzip der
gesamten Ausbildung. Ziel ist es, den Schiilern vielfiltige praktische Erfahrungen in den

verschiedensten Arbeitsgebieten des sozialen Bereiches zu ermoglichen.

2.1.2 Ausbildung Erzieher*

Fiir die Aufnahme der Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher an einer Fachschule, Fachbereich
Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpadagogik miissen bestimmte Voraussetzungen erfiillt werden.

Die Ausbildung kann in Vollzeit- oder Teilzeitform durchgefiihrt werden. Die Vollzeitausbildung dauert
drei {Schul-)Jahre. Die Teilzeitausbildung dauert in der Regel vier (Schul-JJahre. Wahrend der

Teilzeitausbildung muss eine einschlagige berufliche Tatigkeit ausgelibt werden.

3 vgl. www. lpdb-sachsen.de
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Grundlage der Ausbildung ist der Lehrplan und die darin enthaltene Stundentafel. Die berufspraktische
Ausbildung umfasst 3 Blockpraktika. Bei Teilzeitausbildung werden in der Regel zwei der Praktika im
Rahmen der beruflichen Tatigkeit in der Kita, das Blockpraktikum "auRerhalb von Kita" (12 Wochen) in

einer anderen Einrichtung oder Angebot der Kinder- und Jugendhilfe absolviert.

2.2 Fachrichtung Heiierziehunéspﬂege

2.2.1 Ausbildung Heilerziehungspfleger®

Die Aufnahmevoraussetzungen fiir eine Ausbildung zum Heilerziehungspfieger sind vielfaitig. Die
Ausbildung dauert in Vollzeitform insgesamt drei Jahre. Die berufspraktische Ausbildung findet in den
heilerziehungspflegerischen Arbeitsfeldern nach MaRgabe der Stundentafel statt und umfasst drei
Blockpraktika.

,Das berufliche Handeln zielt auf die Entwicklung einer méglichst selbstbestimmten, selbststandigen
und eigenverantwortlichen Lebensfiihrung der Menschen mit Behinderung/en, verbunden mit einem
hohen MaR an Lebensqualitat. Sie unterstiitzen Menschen mit Behinderung/en individuell sowie in der
Gestaltung ihrer Beziehungen dialogisch, einfiihlsam und wertschitzend.“®

Die Ausbildung befihigt dazu, teilweise selbstdndig, in der Regel aber unter Mitwirkung im Team,
Grundtatigkeiten auf pddagogischem, sozialpflegerischem, hauswirtschaftlichem und organisatorisch-
verwalterischem Gebiet auszufithren. Erworben werden Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten aus

den Bereichen Erziehung, Pflege und Arbeit mit sozial Benachteiligten.

5 Vgl. www.revosax.sachsen.de - § 60
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3 Praxisanleitung / Mentoring

3.1 Anforderungen an Theorie und Praxis

Die Anforderungen an Theorie und Praxis sind sehr vielfaltig und umfangreich. Neben allgemeinen
Vorgaben gibt es auf beiden Seiten konkrete Rahmenbedingungen. Aus Sicht der angehenden

padagogischen Fachkrafte werden folgende Punkte am haufigsten fiir ein Prakiikum gefordert:

1. Anforderung an Theorie (Schule)
- Vermittler zwischen angehender p&dagogischer Fachkraft und Praxiseinrichtung
- stetiger Ansprechpartner
- Vermittlung Basiswissen fiir praktische Umsetzung
- Vermittlung von Praxispartnern’

- Kooperationen zu Ausbildungsstatten

2. Anforderung an Praxis (Ausbildungseinrichtung)
- stetiger Mentor (Praxisanleiter)
- individuelle Betreuung Fachschiiler
- personelle Ressourcen = gutes Zeitmanagement + regelmRige Anleitergespriche
- Transparenz bei Reflexion/Beurteilung von Fachschiilern

- Vorbildfunktion

Um eine gemeinsame Plattform von Theorie und Praxis fiir die Auszubildenden und Mentoren zu
schaffen, ist es wichtig gemeinsame Ziele zu formulieren. Ein formuliertes Ausbildungskonzept ist ein
sichtbares Zeichen fir Qualitdt im Umgang mit Fachschiilern. Eine engmaschige Zusammenarbeit

zwischen dem Lernort Theorie und dem Lernort Praxis ist hierbei eine Grundvoraussetzung. Auf diese

7 www.revosax.sachsen.de



Art Zusammenarbeit zielt unser Ausbildungskonzept ab. Diese Lernortkooperation hat den Auftrag, die
Fachschiiler zu einem professionellen Handeln und Selbstverstandnis zu begleiten. Das Thema

Ausbildung von Fachkraften ist uns sehr wichtig.

,Mentoring wird eingesetzt, um den Wissenstransfer zwischen Erfahrenen und weniger Erfahrenen zu

fordern”.

,Mentoring bezeichnet als ein Personalentwicklungsinstrument [..] die Tatigkeit einer erfahrenen

Person (Mentor)“®.

3.2 Rahmenbedingungen Fachschule

3.2.1 Methoden und deren Umsetzung

Fiir die Umsetzung eines erfolgreichen Praktikums ist Transparenz und Vernetzung unerlasslich.
Fachschulen haben gegeniiber den angehenden piddagogischen Fachkraften die Verantwortung der
gezielten Vorbereitung auf das anstehende Praktikum und sollten im Laufe der Theoriephase, welche
dem Praktikum vorangeht, den Fachschiiler dazu befahigen, selbststandig und selbstverantwortlich
einen geeigneten Praktikumsplatz zu erwerben.

Die Praktikumsborse der Fachschule ,Johanniter Akademie” ist eine geeignete Plattform um
Ausbildungsbetrieben Raum fiir Prisenz zu geben und mit den angehenden padagogischen
Fachkraften ins Gespriach zu kommen. Gleichfalls haben die Fachschiiler die Maglichkeit Fragen zu
formulieren und mehr Klarheit in der Wahl des Praktikumsplatzes zu bekommen. Durch die Prasenz
der Einrichtungen vor Ort kann der Fachschiiler bereits eine Auswahl fiir das kommende Praktikum
treffen.

Fachschulen haben meist fiir die angehenden p3dagogischen Fachkrifte einen Leitfaden fur die
verschiedenen Ausbildungsberufe entwickelt (Johanniter Akademie). Im Leitfaden werden auch die
verschiedenen Blockpraktika erwihnt und welche Anforderungen damit verknipft sind.

Auch Fachtage {Johanniter Akademie) werden von Fachschulen gern als Methodik angewendet, um

* www.wikipedia.org



den angehenden padagogischen Fachkraften die Moglichkeit der Vernetzung und Transparenz
beziiglich der Ausbildung zu bieten. Auch die Entwicklung von Fortbildungsreihen welche in der
Fachschule (Johanniter Akademie) angeboten werden, spricht gleichermallen die Fachschiiler sowie
die pédagogischen Fachkrdfte in Ausbildungsbetrieben an. Auf dem Austausch zwischen
Berufsanfangern und erfahrenen Fachkraften liegt hierbei der Schwerpunkt.

Eine weitere Methodik, um den Ausbildungsbetrieben gegeniiber ein hohes Mal an Transparenz zu
vermitteln, werden von der Fachschule {Johanniter Akademie) sogenannte Anleitertreffen fiir die
Mentoren angeboten. Vor Beginn eines Praktikums laden die Fachschulen alle
Mentoren/Praxisanleiter der verschiedenen Ausbildungsstatten ein, um d(ber die geforderten
Rahmenbedingungen zu sprechen. Es kommt zum Austausch zwischen den Aushildungsstatten und der
Fachschule. Fragen beziiglich der Rahmenbedingungen und Anforderungen kdnnen hierbei im
Gesprach gekidrt werden. Die Mentoren/Praxisanieiter erhalten Unterlagen flir das anstehende
Praktikum, welche auch die angehenden Padagogischen Fachkréfte erhalten. In diesem Leitfaden sind
wichtige Unterlagen/Vorlagen fiir das Praktikum enthalten.

Um eine gute und schnelle Vernetzung zwischen Theorie und Praxis zu gewdhrleisten, gibt es einen
festen Ansprechpartner auf beiden Seiten, um eine Kommunikation so niedrigschwellig und schnell
wie mdglich umzusetzen. Diese festen Ansprechpariner in Fachschule und Ausbildungsstatte treffen
sich zweimal j3hrlich und stehen auch sonst im regen Austausch.

Die Fachschule nimmt dabei die Aufgabe als Entwicklungsbeistand und Unterstlitzer flr die
angehenden padagogischen Fachkrifte wahr. Die Fachschule bietet nach Beendigung eines Praktikums
jedem Fachschiiler einen Reflexionstag an, um iiber die gemachten Erfahrungen wahrend des

Praktikumseinsatzes zu sprechen.

3.2.2 Kompetenzen Fachschiiler

Die Fachschiiler sollen vom Lernort Schule und dem Lernort Praxis in ihrer Entwicklung von
Handlungskompetenzen begleitet werden.

Neben den geforderten Aufgaben seitens der Fachschule, z.B.: Ausbildungsplan erstellen,
Angebotsplanung etc., ist es wichtig, dass Fachschiiler ihre Eigenkompetenz erkennen und

weiterentwickeln.
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Der Fachschiiler muss Beziehungsarbeit leisten. Zwischen ihm und dem Mentor entsteht eine
Arbeitsbeziehung, zu der Vertrauen und Absprachen gehdren. Ebenso baut der Fachschiiler eine
Beziehung zu den zu betreuenden Kindern auf und kann Beobachtungen fiir eine eventuelle Facharbeit
oder den Praktikumsbericht nutzen. Ein emphatischer Umgang mit den Kindern setzten wir in der

taglichen Arbeit voraus.

»Selbstreflexion bezeichnet die Tatigkeit, Giber sich selbst nachzudenken. Das bedeutet, sein Denken,
Fiihlen und Handeln zu analysieren und zu hinterfragen mit dem Ziel, mehr iber sich selbst
herauszufinden. Dabei kdnnen wir uns nicht nur selbst als individuelle Person hinterfragen, sondern
auch als Teil eines Systems, zum Beispiel als Teil einer Familie oder eines Teams.,,’

Die Reflexion des eigenen Handelns ist fiir den Fachschiiler eine Grundvoraussetzung um erfolgreich
arbeiten zu kénnen. Ein Praktikum bietet ein Ubungsfeld fiir Fachschiiler, um genau diese Kompetenz
weiterzuentwickeln. Hierbei ist der Fachschiiler selbst in der Pflicht, sich regelmaBig zu reflektieren,
um sein Handeln und seine professionelle Arbeitsweise weiterzuentwickeln. Eine téagliche
Lerndokumentation oder das Fiihren eines , Tagebuchs”, wahrend des Praktikums kann helfen, sich zu
erinnern und sein Handeln auch liber die Praktikumszeit hinaus zu bewerten. Fiir die Erstellung eines
Praktikumsberichts oder Facharbeit sind tigliche Notizen unerldsslich und vereinfachen die Erstellung
dieser genannten. Wdchentliche Reflexionsgespriche kdnnen dazu genutzt werden, liber gelungenes
und problematisches aus eigener Sicht zu sprechen. Der Fachschiiler muss sich und dem Mentor
gegeniiber ehrlich sein, um ein Feedback zu erhalten.

Der Fachschiiler sollte kritikfahig sein, aber auch an geeigneter Stelle Kritik Giben konnen. Diese Kritik
kann jederzeit im Gesprach mit dem Mentor geduRert werden und auch durch eine kleine
Abschlussbeurteilung des Fachschiilers iiber den Mentor direkt weitergegeben werden. Uber Lob und
Wertschitzung freuen sich die Mentoren genauso, wie auch (ber Hinweise zur Verbesserung ihrer

Arbeit.

Die Mentoren [...schlieRen jedoch mit Sicherheit nicht aus, dass Sie bereits von Praktikanten ein

gewisses MaB an Fahigkeiten erwarten kdnne in Bezug auf:

? www.wikipedia .org
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- Selbststandigkeit

- Kommunikationsfahigkeit

- Kooperationsfahigkeit

- Verantwortungsbewusstsein
- Reflexionsfahigkeit und

- Fachwissen...]™”

Aufgabe von Mentor und Fachschiiler ist es, diese Kompetenzen zu erkennen und weiterzuentwickeln.

3.3 Rahmenbedingungen Ausbildungsstétte Kita der Marienkirche

3.3.1 Bewerbungsverfahren fir Praktikanten

Uns als Ausbildungsbetrieb ist es wichtig, die angehende padagogischen Fachkraft in einem
persénlichen Gesprach kennenzulernen, Beweggriinde fiir ein Praktikum in unserer Einrichtung zu
erschlieBen und die Rahmenbedingungen vor Beginn eines Praktikums zu besprechen.

Des weiteren ist uns wichtig, der angehenden padagogischen Fachkraft einen Einblick ins zukiinftige
Berufsleben zu ermdglichen. Fiir einen Praktikumsplatz in unserer Einrichtung missen sich die
Fachkrafte bei uns postalisch oder digital bewerben. Eine vorherige telefonische Kontaktaufnahme bei
uns empfehlen wir. Fiir die Bewerbung um einen Praktikumsplatz bei uns, erwarten wir einen
Lebenslauf mit einem kurzen, aber aussagekraftigen Anschreiben. Uber die enthaltenen Kontaktdaten
nehmen wir zeitnah Kontakt auf, um einen Termin fiir ein kleines Vorstellungsgesprach zu vereinbaren.
Wir wihlen diesen scheinbar aufwindigen Bewerbungsweg, um den Fachschiilern einen ersten kleinen
Eindruck fiir den beruflichen Werdegang mitzugeben. Sie sollen so auf spatere Bewerbungen und
Vorstellungsgespriche vorbereitet werden, welche im kommenden Berufsleben noch &fter auf die
Fachschiiler zu kommen werden. Diesen Lernprozess mochten wir gerne unterstiitzen.

Im folgenden Vorstellungsgesprach kénnen beide Seiten Fragen und Rahmenbedingungen kldren. Falls

freie Kapazitdten bei uns vorhanden sind und auch das Vorstellungsgesprach gelungen ist, kénnen wir

10 padagogische Praktika in Kita und Kindergarten, 2011
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dem Fachschiiler einen Praktikumsplatz anbieten. Wenn auch wir den Fachschiiler von uns Uiberzeugen

konnten, steht einem Vertragsabschluss und Praktikumsbeginn nichts mehr im Wege.

3.3.2 Personelle Strukturen

Das Erstgesprach mit der zukiinftigen padagogischen Fachkraft wird durch die Leitung unserer
Einrichtung und dem hauptverantwortlichen Praxisanleiter der Einrichtung vorgenommen.
Gemeinsam wird der Einsatz in der Einrichtung besprochen {Kiga oder Krippe) und der zustdndige
Mentor genannt und gegebenenfalls persénlich vorgestellt. Unsere Einrichtung verfligt (iber einen
hauptverantwortlichen Praxisanleiter, welche fiir die Fachschulen zentraler Ansprechpartner ist und
die vertragliche, organisatorische sowie Vermittlertatigkeiten zwischen Mentor <-> Fachschiler
betreut. Die hauptverantwortliche Praxisanleitung ist im Leitungsteam verankert. Eine
Vertretungsoption bei Ausfall wurde festgelegt. Des weiteren stellt der Hauptverantwortliche die
Verbindung zwischen Mentor und Fachschule her, um eventuelle Fragen und Rahmenbedingungen
schnell und effizient zu klaren.

Eine gute Vernetzung ist hierbei Grundlage. Unsere Einrichtung steht im engen Kontakt zu den mit uns
kooperierenden Fachschulen (Johanniter Akademie Leipzig, Evangelische Schule fiir Sozialwesen
,Luise Hopfner” Bad Lausick) um durch Aktualitdt, Planungssicherheit und Transparenz eine gute
Grundlage und Qualitat fir die angehenden padagogischen Fachkréfte und ihr Praktikum in unserer

Einrichtung zu bieten.

3.3.3 Einarbeitung

Das Ziel einer gqualifizierten Praxisanleitung ist, den Fachschiiler in seiner beruflichen aber auch
personlichen Entwicklung zu unterstiitzen.

Der Lernort Theorie und der Lernort Praxis tragen entscheidend zu einem Erfolg in dieser Entwicklung
bei. Beide Lernorte vermitteln durch Wissen und Prozesse des Reflektierens einen entscheidenden

Teil, damit der Fachschiiler lernt seine Handlungen eigenstindig zu hinterfragen und zu bewerten.

13



Fiir die angehenden padagogischen Fachkrafte ist die Mitarbeit in einem Team von Padagogen
unerldsslich. Erst dort erhdlt die angehende Fachkraft konkrete Einblicke in Strukturen und den

Tagesablauf einer Kindertagesstatte.

,Nachwuchskrifte entwickeln ein professionell-padagogisches Handeln lber die zunehmende
Sozialisierung in ein Handlungsfeld und durch die Unterstiitzung anleitender Fachkrafte .
Das vermittelte theoretische Wissen bietet einen Zugang zum Lernfeld und ist Grundlage fiir die

weiteren Herausforderungen.

Mit Beginn des Praktikums wird der Fachschiiler von seinem bereits im Vorgesprich festgelegten
Mentor betreut. Ein Wechsel ist nicht vorgesehen um die Entwicklung des Fachschiilers kompetent
wihrend und am Ende des Praktikums zu beurteilen. Die Zusammenarbeit erfolgt auch fiir den
Fachschiiler im Team. jede Fachkraft in unserer Einrichtung ist einzigartig und hat einen anderen
Arbeitsstil. Der Fachschiiler soll einen vielschichtigen Einblick in das Arbeitsfeld einer padagogischen

Fachkraft bekommen, um im folgenden Lernprozess seinen eigenen Arbeitsstil zu finden.

Um die Strukturen unserer Einrichtung besser zu verstehen und in ihrer Komplexitat zu erfassen erhalt
jeder Fachschiiler einen Praktikantenordner, um sich mit den Ablaufen bei uns vertraut zu machen.
Dieser kann hier in der Einrichtung genutzt werden und wird durch den Mentor im Erstgesprach
(1.Praktikumstag) ausgehandigt. Er verbleibt hier in der Einrichtung.

Dieser Ordner enthilt folgende Inhalte:

- Belehrungen

- Konzepte der Einrichtung

- Kita ABC und Hausordnung

- Ablaufe/Strukturen als Prozessbeschreibungen aus unserem Qualitdtshandbuch
- Leitfaden

- Hauskompass

L WIFF, Mentorinnen und Mentoren am Lernort Praxis

14



Der Praktikantenordner befindet sich zuganglich fiir den Fachschiiler in jeder Etage.

Ziel dieses Mediums ist es, tagliche Ablaufe schnell zu erfassen, um den Fachschiiler den Einstieg ins
Praktikum zu erleichtern.

Der Hauskompass soll dem Fachschiiler die Moglichkeit geben, unser Haus und das gesamte Team der
Einrichtung kennenzulernen und mit ihnen ins Gesprach zu kommen.

Der Ordner wird im Rahmen vom Qualitditsmanagement stetig von dem hauptverantwortlichen

Praxisanleiter der Einrichtung aktualisiert.

3.3.4 Mentoring

Die Fachschule schreibt dem zustdndigen Mentor/Praxisanleiter eine bestimmte Funktion zu. Er soll

sich als ,,...Berater, Moderator und Identifikationsfigur verstehen“*2.

Damit auch der Mentor eine Orientierungshilfe und Unterstiitzung bekommt, erwarten wir vom
Fachschiiler die schnelle Weitergabe von Informationen, Infomaterial und Terminen vor und wahrend
des Praktikums. Das Gesprach im Rahmen der Vertragsunterzeichnung, wie auch die ersten
Anleitergespriche, sollten dafiir genutzt werden.

Zusatzlich bieten unsere kooperierenden Fachschulen ein Praxisanleitertreffen in der Fachschule fiir
alle zustandigen Mentoren an. Mentoren haben hierbei die Méglichkeit, alles liber das anstehende
Praktikum zu erfahren und zu erfragen. Sie kdnnen in Austausch mit der Fachschule, aber auch mit
anderen Mentoren gehen, um ihre Fragen zu kléren.

Wir als Einrichtung haben fliir unsere Mentoren ein weiteres Medium entwickelt, um
Informationsmaterial und Anregungen zu bieten.

Der Praxisanleiterordner ist gezielt fir unsere Mitarbeiter gestaltet und entwickelt worden. Neben
Informationen zu den Lerninhalten der verschiedenen Ausbildungsberufe, befinden sich auch
Vordrucke und Informationsmaterial von Angebotsplanung, Orientierungshilfe, Leitfaden der

Fachschulen bis hin zu Beurteilungshilfen bei Praktikumsende.

12 Leitfaden Sozialassistent Johanniter
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Fir die ersten Gesprache zwischen Fachschiiler und Mentor steht die gemeinsame Planung des
Praktikums im Mittelpunkt. Es soll zum Informationsaustausch und zur Terminabstimmung kommen.
Eine aktive Vorbereitung dieser Gespriche setzen wir beim Fachschiiler voraus.

Der Mentor ist fiir den Fachschiiler ein Begleiter wahrend des Praktikums.

[...“Sie hat nicht nur fiir die Kinder Verantwortung iibernommen, sondern auch in hohem MaRe fiir
eine Praktikantin, die sie beraten, unterstiitzen, férdern, fordern, zur Reflexion anregen und heurteilen

soll.”]*.

Der Fachschiiler sollte sich seiner Eigenverantwortung und Mitarbeit bewusst sein und den Mentor als

Begleiter und Unterstitzer wahrend seiner Praktikumszeit ansehen.

[...“Eine professionelle Haltung einnehmen bedeutet auch, anzuerkennen, dass die Praxisbegleiterin

Vorgesetzte, Vorbild, Coach und Unterstiitzerin in einem ist.”...]**.

Unseren Mentoren und Praxisanieitern stehen eine Reihe von Methoden fiirs Mentoring zur
Verfligung. Neben einer stdndigen, aber auch situativen Selbstreflexion hat der Mentor die
Moglichkeit, sein eigenes Handeln und Vorbildfunktion sowie den Umgang mit dem Fachschiiler
standig zu (iberprifen. Die wochentlichen Reflexionsgesprache heifen Fachschiiler und Mentor, offene
Fragen zu kldren und in einen offenen Austausch zu gehen. Auch die weitere Planung des Praktikums
wird dariiber geklart.

Den Mentoren stehen neben dem Praxisanieiterordner (siehe oben} unserer Einrichtung auch
Fachliteratur zur Verfligung. Im Rahmen von Supervision und Dienstberatung kénnen auch im Team
Fragen gekiart werden. Gesprache mit anderen Mentoren innerhalb sowie aullerhalb der Einrichtung
kénnen dazu dienen, neue Impulse und Ideen in der téglichen Arbeit mit Fachschiilern zu beleben.
Auch Weiterbildungen kdnnen fiir die Mentoren niitzlich sein, die wachsenden Anforderungen, welche

die Betreuung von Fachschiilern mit sich bringt, professionell zu meistern.

13 padagogische Praktika in Kita und Kindergarten, Herder Verlag 2011, S.37
1 Ebd.
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4 Kooperation zwischen Lernort Theorie und Lernort Praxis

4.1 Kooperationsvertrag mit der Johanniter Akademie Leipzig und der

Evangelischen Schule fiir Sozialwesen ,Luise Hépfner”

Durch die enge und gute Zusammenarbeit in den vergangenen Jahren zwischen der Johanniter
Akademie Leipzig und uns als Ausbildungsbetrieb, haben wir uns entschlossen, die bestehende
Kooperation zu verschriftlichen. Durch diesen zukiinftigen Kooperationsvertrag wollen wir eine héhere
Verbindlichkeit in unserer Zusammenarbeit schaffen. Es soll eine engmaschige Verstindigung
zwischen uns stattfinden, damit wir als Kooperationspartner die bestmdglichen Rahmenbedingungen
fiir die Fachschiiler bieten kénnen, um sie als Fachkrafte umfassend auszubilden. Mehr Verbindlichkeit
schafft mehr Evaluation. Mehr Evaluation schafft mehr Qualitatssicherung. Die Ausbildung der

zuki}nftigen Fachkrafte sollte durch ein hohes MaR an Qualitat gesichert sein.
4.2 Qualitatssicherung Kooperation

Die gemeinsam gesetzten Ziele und Methoden miissen in deren Umsetzung und Aktualitat stdndig von
beiden Kooperationspartnern geprift werden. Diese Methodik im Rahmen der Qualitdtssicherung
nennt man Evaluation. |

yUnter Evaluation wird meist die Bewertung bzw. Begutachtung von Projekten, Prozessen und
Funktionseinheiten (z.B. von Gerdten, Objekten) sowie: Organisationseinheiten verstanden.” [...]
,Evaluation dient der riickblickenden Wirkungskontrolle, der vorausschauenden Steuerung und dem
Versténdnis von Situation und Prozessen.“®.

Als Methoden werden Befragung, Beobachtung, Monitoring und Fragebdgen genannt. Unsere
Zusammenarbeit stiitzt sich auf Bestandigkeit und Informationsaustausch. Wie in der

Kooperationsvereinbarung geplant, soll ein Treffen zwischen den Hauptverantwortlichen von Theorie

und Praxis zweimal jahrlich stattfinden. Diese Treffen sind in Prasenz und zu festen Zeitpunkten im

5 www.wikipedia.org
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Jahr geplant (z.B. vor Beginn eines neuen Schuljahres). Die hauptverantwortlichen Praxisanleiter der
Einrichtungen sind hierbei mit der Durchfiihrung und Terminvereinbarung betraut.'®

Die gemeinsamen Gesprache geben Raum zum Austausch. Austausch liber Verinderungen der
Rahmenbedingungen seitens der Fachschule und Ausbildungsstitte, aber auch (ber
Weiterentwicklung von Konzepten oder Methoden innerhalb der Einrichtungen wird gesprochen. Die
Fachschule und die Ausbildungsstatte haben im Rahmen der Treffen die Maglichkeit, miteinander die
vergangenen Prozesse in der Zusammenarbeit zu beleuchten und zu beurteilen. Es soll ein offener
Dialog sein, indem auch Prozesse kritisch betrachtet werden sollen, um gemeinsam fiir die Zukunft
eine optimalere Ldsung zu finden. Auch iliber Praktika von Fachschiilern in der Vergangenheit kann
gesprochen werden: Was ist gut gelaufen und wo herrscht noch Optimierungsbedarf?

Die genannten Treffen sollen aber noch weiter ausgebaut und optimiert werden. Durch das
Fordermodul der Fachkrifteoffensive ist ein Austausch mit einer anderen Kita entstanden und wir sind
zu einem erweiterten Gesprachskreis zusammengekommen. Durch eine Vernetzung auf beiden Seiten
der Kooperationspartner ist es moglich, in der Zukunft erweiterie Gesprachsrunden im Kontext der
Lernortverzahnung umzusetzen. Vieifaltiger Austausch bringt immer die Chance, einen neuen Blick auf
die Kooperation zu lenken und neue Ansdtze und Losungen gemeinsam zu erarbeiten.

Im Rahmen unseres Qualitdtsmanagements werden Prozesse im Rahmen der Ausbildungsbhetreuung
verschriftlicht und aktualisiert.

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit und fiir eine optimale Praktikantenakquise haben wir als
Ausbildungsstatte einen Flyer fiir kiinftige Fachschiler entwickelt (siehe Anlage). Mit diesem Flyer
wollen wir uns als Ausbildungsstatte fiir zukiinftige Fachschiler vorstellen. Die Flyer liegen momentan

in der Fachschule Johanniter Akademie Leipzig aus. Andere Fachschulen sind geplant.

16 Siehe Anlage Flyer
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5 Ausblick

Fir die Zukunft planen wir eine Erweiterung der Kooperationspartner. Gesprache mit einer anderen
Fachschule (Fachschule Bad Lausick} sind bereits angelaufen. Auch hier soll ein Kooperationsvertrag

entstehen. -

Das hiermit entstandene Aushildungskonzept wird in einer Kurzfassung auf unsere Homepage gestellt,
damit die Fachschiiler sich vorab iiber die Rahmenbedingungen fiir ein Praktikum in unserem Haus
informieren konnen. Ebenfalls bekommen die Fachschiler einen Uberblick tber magliche

Kooperationspartner und Details der Zusammenarbeit.
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6

Aniagen

Wir bilden aus... |
» Erziehertinnen,
P Sozialassistentfinnen,

Triger

Ev.-Luth. Marienkirchgemeinde

I Heilpddagogtinnen und 7u Leipzig-Stotteriiz

b Hellerziehungspilegerinnen

'S

Kontakt

Was wir erwarien...
> Eigeninitiative

Kindertagesstatte der

i Ev.-Luth, Marienkirchgemeinde
P Brennen fUr den Sozialen Beruf

P Zuverlassigkeit :
B Krifikfahigkeit
B Kreativitat

zu Leipzig-Stotteritz
Leitung: Maricn Grinthaler
i Tel.: 0341 8617270

Was wir bieten...

P eine professionelle Praxisanleitung |

E-Mail:

kitla-marienkirche-leiprig@t-online.de
Kindeftagesstatte

ger Ev.-Luth,
Marienkirchgemeinde

= Enger Kontakt zur Fachschule

B Ausbildungskonzept
. < 2 fir ui } Das austUhriiche Ausbildungskonzept
B Immer ein offenes Ohr fir unsere | finden Sie quf unserer Homepage

trektiarttinnen unter hitps://marienxirche-

leipzig.de/kindergarten 1 Leipzig-Stotieritz

Unsere Kita Der Alitag in der Kindertagessiatie ist von

Mittun und Ausprobieren gepragt. Offnungszeiten: 6:30 Uhr-17:00 Uhr
1856 wurde unsere

Kindertageseinrichtung gegrindet, 8 Gruppen mit insgesamt 75 Platzen:

4 Gruppen von 1 -3 Jahren
(Krippenbereich, 24 Platze)

= 4 Gruppenvon 3~ 6 (bzw. 7)
Janhren (Kindergartenbereich, 44

Wir sehen jedes Kind als Geschopi
Gottes an, egal welchen
geselischaftlichen oder kulturellen

: L : Kinder}

Hintergrund ein jedes hai. Auch Kinder . s S i
und Famitien mit besonderem g Frl:f.lt;e for Kinder mit
UnterstGtzungsbedarf erfahren ehinderung

Begleilung, Hilfe und individuelie
Forderung.

Die Kindertagesstatte begleitet, erzieht
und bildet die Kinder auf Grundlage
des chrisflichen und humanistischen
menschenbildes. Durch den gelebien
christlichen Glauben bekommen die
Kinder Orientierung fr ihr Leben und
den Umgang miteinander vermittelf,

Wir arbeiten nach dem Prinzip der
teilofienen Gruppenarbeit, die es den
Kindern ermdglicht, in ihren jewelligen
Etagen frei 2u entscheiden —wo, was und
mit wem sie spielen, dabei finden sie sich
mindestens einmal am Tag in inrer
Stammgruppe zusammen.

Unsere Einfichtung besitzt darGber hinaus
iUr spezielle Akfivitéien sepcrate
Mehrfunktions- und KreativitGtsréume,
etwa fUr sporfliche Betatigung, zum
Malen oder fir Werkarbeilen, auBerdem
eine Kinderkiche zum
gemeinschafilichen Kochen.
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Unser Trdger

...Ist die ev.-luth. Marienkirchgemeinde zu
Leipzig-Stdtteriiz. Mit ungefGhr 2000
Gemeindegliedem gehdit sie zur
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Sachsens, Die Kirchgemeinde begleitet
die Arbeit in der Kita und die Kinder
beteiligen sich am Gemeindeleben.




